
 

 

 

 

Die AssessorInnen des CNVC   

... begleiten und unterstützen Menschen in Ihrem Ent-
wicklungs- und Zertifizierungsprozess, … 

 
 die die Gewaltfreie Kommnikation als Trainerin oder 

Trainer verbreiten wollen; 

 die dies angebunden an eine internationale Ge-
meinschaft von Trainerinnen und Trainern rund um 
das Center for Nonviolent Communiation (CNVC) 
tun wollen; 

 die ihrer eigenen inneren Entwicklung und dem 
Wachstum in die Haltung der Gewaltfreien Kommu-
nikation Priorität geben wollen; 

 die mitarbeiten wollen an der Vision von Marshall 
Rosenberg und des CNVC von einer Welt, in der die 
Bedürfnisse aller Menschen zählen; 

 denen es ein Anliegen ist, zum sozialem Wandel in 
der Gesellschaft beizutragen; 

 denen es wichtig ist, die Gewaltfreie Kommunikati-
on auch an künftige Generationen in einer Art und 
Weise weiter zu geben, die die Integrität des Pro-
zesses erhält, und die sich dessen mit Hilfe der Be-
gleitung im Rahmen des Zertifizierungsprozesses 
vergewissern wollen. 

 
Das Internationale Center for Nonviolent Communication 

finden Sie unter www.cnvc.org 
 

Weitere Informationen zu uns finden Sie unter: 
 

www.gfk-trainer-werden.eu 

 

 

 

 

AssessorInnenteams im deutschspre-
chenden Raum 
 
Deutschsprechende Schweiz 

Michael Dillo, Solothurn, Tel.: +41 (0)32 625 75 84 
info@frei-raeume.ch 

Dr. Verena Jegher, Basel, Tel.: +41 (0)61 261 30 04 vere-
na.jegher@gmail.com 

 

Deutschland / Österreich 

Team Nordost 

Vivet Alevi, Berlin, Tel./Fax: +49 (0)30 32 76 51 88 
info@gewaltfrei-alevi.de 

Monika Flörchinger, Kaufungen  
Tel.: +49 (0)5605 800770 
monika@gewaltfrei-niederkaufungen.de 

Marianne Sikor, Göttingen, Tel.: +49 (0)551 38 26 64 80 
info@marianne-sikor.de 
 
Team Südwest 

Rita Geimer-Schererz, Mörlenbach  
Tel. +49 (0)6209 712216, info@dialog-forum.com 

Edith Sauerbier, Holzappel, Tel.: +49 (0)6439 929 533 
info@mediation-und-kommunikation.de 

Doris Schwab, Stuttgart, +49 (0)711 540 66 19 
mail@Doris-Schwab.de 
 
Team München-Wien 

Esther Gerdts, München, Tel.: +49 (0)89 502 85 65 
kontakt@empathy-first.com 

Deborah Bellamy, Wien, Tel.: +43 (1) 5814751 
deborah.bellamy@chello.at 
 

 

 

 

 

 

 

Internationale 
Zertifizierung 

 
zum/zur Trainer/in  

 

für 
 

Gewaltfreie Kommunika-
tion 

 
nach Marshall B. Rosenberg 

 
im deutschsprechenden Raum 

 



 

 

 

 

Überblick über den Zertifizierungspro-
zess 

Das Internationale Center for Nonviolent Communi-
cation (CNVC) bietet die Möglichkeit der Zertifizie-
rung zum Trainer/zur Trainerin für Gewaltfreie 
Kommunikation (CNVC), um folgende zwei Ziele er-
reichen: 

1. Den Aufbau einer Trainergemeinschaft, die 
mit dem CNVC zusammen daran arbeitet, die 
Vision von einer Welt, in der die Bedürnisse al-
ler zählen, Wirklichkeit werden zu lassen. 

2. Qualitätssicherung in dem Sinne, dass die 
Gewaltfreie Kommunikation auch an künftige 
Generationen in einer Art und Weise weiterge-
geben wird, die die Integrität des Prozesses er-
hält. 

Der Zertifizierungsprozess ist so konzipiert, dass er 
TrainerkandidatInnen bei folgenden Punkten unter-
stützen kann: 

- Persönliches Wachstum 

- Gegenseitige Unterstützung 

- Beitrag zur Erfüllung der Vision des CNVC 

- Verbindung zum CNVC und zur internationalen 
TrainerInnengemeinschaft 

Die Zertifizierung ist ein Weg des allmählichen 
Hineinwachsens in eine Haltung der Gewaltfreiheit, 
der mindestens 3—6 Jahre in Anspruch nimmt. 

 

 

 

 

 

Grundsätzlich gibt es folgenden Ablauf: 

1. Kontaktaufnahme mit einer Assessorin oder ei-
nem Assessor Ihrer Wahl. Registrierung als 
ZertifizierungskandidatIn 

2. Teilnahme an Mentoring- und 
Assessmenttagen 

3. Teilnahme an einem International Intensive 
Training (IIT) 

4. Parallel zu 2 und 3: individuell gestalteter 
Lernprozess mit Begleitung durch die Asses-
sorin / den Assessor, evtl. ergänzt und unter-
stützt durch Mentoring durch eine erfahrene 
CNVC-Trainerin bzw. CNVC-Trainer 

5. Pre-Assessment nach Einreichung aller Unter-
lagen 

6.  abschließendes Assessment, in der Regel im 
Rahmen von Mentoring- und Assessmenttagen 

7. Zertifizierung wird durch das CNVC veröffent-
licht 

 

Das CNVC hat umfangreiche Unterlagen zum 
Zertifizierungsprozess entwickelt. Darin finden Sie 
ausführliche Informationen zur Ausgestaltung des 
Prozesses und wertvolle Anregungen, die Sie auf Ih-
rem Weg und in Ihrer Entwicklung unterstützen 
können. Bitte lesen Sie diese Unterlagen gründlich 
durch, bevor Sie eine Assessorin/einen Assessor kon-
taktieren.  

Alle Unterlagen finden Sie unter: 

www.gfk-trainer-werden.eu 

 

 

 

 

 

Mentoring- und Assessmenttage 

Als ein wichtiges Element unserer Begleitung im 
Zertifizierungsprozess bieten wir Mentoring- und 
Assessmenttage an. 

In diesem Training können Sie u.a. … 

 sich vor der Registrierung darüber klar werden, 

ob Zertifizierung Ihr Weg ist; 

 sich vergewissern, wo Sie im Prozess der Zerti-

fizierung stehen bezüglich Ihres Kön-
nens/Vertrauens in sich selbst; 

 Anstöße und Ideen dafür bekommen, wie Ihr 

Entwicklungsprozess mit der GFK weitergehen 
könnte; 

 Feedback und Anregungen von anderen Kandi-

datInnen und den AssessorInnen bekommen; 

 den Zertifizierungsprozess während dieser Tage 

abschließen, wenn Sie davor mit Ihrer/Ihrem 
AssessorIn das Pre-Assessment gemacht ha-
ben; 

 sich mit anderen in gleicher Situation treffen, 

um zu “netzwerken”; 

 … 
 
Aktuelle Termine und weitere dazu Informationen 
finden Sie auf unserer Website. 


